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DIDÁCTICA Y CURRICULUM
Provincia de Buenos Aires

Dirección general de Cultura y Educación                        Institución: I. S. F. D y T  Nº46 

Dirección de Educación Superior                                      Profesor: Lic. Zulema Magnifico

Carrera:TECNICATURA EN PSICOPEDAGOGÍA
Año: 1°  A            Cantidad de horas semanales: 2 Hs                      Ciclo Lectivo: 2019
FUNDAMENTACIÓN
La materia, dentro del Campo de la Formación de Fundamento, correspondiente al primer año de cursada, aborda como objeto de estudio una teoría de la enseñanza  orientada hacia la Práctica Docente. Pero todo acto de enseñanza tiene anclajes en la función social de la escuela, los dispositivos curriculares, las características del  que aprende y de sus procesos de aprendizaje, los objetos de estudio, los hábitos,  creencias y teorías implícitas o explícitas del docente y las condiciones de trabajo en las que éste opera. Por ello, el abordaje de los contenidos de esta materia recoge todos estos aspectos, profundizando la trama de la situación sobre la que se interviene y analizando los distintos factores incidentes, a la luz de los marcos teóricos que intentan explicarlos. 

Es fundamental que el desarrollo de las teorías pedagógico-didácticas conlleve la contrastación y resignificación desde la práctica que pretenden iluminar.

La materia  propone integrar  los conocimientos teóricos  que poseen los alumnos,  con el futuro desempeño profesional, atendiendo a la trayectoria particular de cada alumno en formación y las demandas institucionales, priorizando el proceso de enseñanza y el proceso de aprendizaje que hace al quehacer de la propia práctica docente en un marco contextual socio histórico y cultural determinado por  el cual es de prioridad tener en cuenta en la praxis docente y profesional.

Teniendo en cuenta el plan de estudios de la carrera, la formación que propone busca un egresado con capacidad de participar activamente en la comunidad en la que se desempeñe mediante el ejercicio responsable de las competencias y conocimientos adquiridos. Es importante, asimismo, en función de la transposición didáctica futura, familiarizar a los estudiantes con instrumental y técnicas experimentales y promover como acciones habituales el planteo y resolución de situaciones problemáticas, la formulación de hipótesis y explicaciones provisorias y el diseño y realización de proyectos de investigación escolar. Se pretende integrar  los conocimientos teóricos  que poseen los alumnos a lo largo de su formación, que integrando dichos conocimientos, el futuro profesional, pueda dilucidar etiologías para diferenciar enfoques y programar el abordaje más adecuado en relación a los conceptos generales, contextualizando en Sujeto o grupo en particular, atendiendo a la trayectoria particular de cada alumno y las demandas institucionales, priorizando el proceso de enseñanza y el proceso de aprendizaje que hace al quehacer de la propia práctica  profesional, en un marco contextual socio histórico y cultural.

El marco teórico-práctico en que programa el desarrollo de las clases se fundamenta en la necesidad de generar recursos específicos y diferenciales, además de métodos, procedimientos, formas didácticas, principios y técnicas de planeamiento que no debe ser ajeno a la interpretación, comprensión y análisis del curriculum para el entendimiento de las diferentes situaciones escolares.

Al decir de G. Sacristán: ¨La situación de enseñanza es un conglomerado complejo de aspectos entrelazados entre sí, enmarcados en un contexto dentro del cual, las relaciones de dicho conglomerado, cobran significado. Comprenderla requiere ahondar en sus diversos componentes e interacciones. El significado está en las relaciones que establecen entre sí los elementos personales, sociales, curriculares, materiales, organizativos y sociopolíticos, los cuales tienen una historia personal y social tras de sí¨.

El alumno, es constructor activo de su propio conocimiento, y reconstructor de las diversas nociones con los que se los enfrenta. Se favorece que adquiera confianza en sus propias ideas, se promueve a que las desarrolle y explore, tomando sus propias decisiones, aceptando sus errores como algo favorable y constructivo; pero sobre todo como sujeto en transformación y transformado del contextos socio histórico cultural al que está  inserto.
EXPECATIVAS DE LOGRO
· Análisis crítico de las concepciones acerca de los modos de transmisión del conocimiento.

· Identificación de los modelos didácticos y las consecuencias en la enseñanza.

· Comprensión y caracterización de los fundamentos de diferentes concepciones curriculares y de las funciones que se le adjudican desde cada una de ellas. 

· Identificación de los niveles de concreción curricular y de las variables intervinientes en el proceso de construcción del Currículum. 

· Análisis e interpretación de los diferentes elementos y prácticas institucionales que ponen en marcha el desarrollo curricular. 

· Comprensión de las relaciones entre los componentes del triángulo didáctico. 

· Interpretación de la interrelación dinámica entre los componentes de la tríada didáctica, en contextos institucionales. 

· Conocimiento de los componentes, dimensiones y funciones del P.I. y su relación con la Propuesta Educativa Jurisdiccional

· Aprenda a educar su espíritu observador y de análisis crítico en la intervención de la futura práctica docente, incidiendo en lo que refiere al sujeto de aprendizaje y sus vicisitudes.

· Análisis del currículo como organización institucional y rector de los procesos de enseñanza.

UNIDADES PROGRAMÁTICAS
UNIDAD I
 La educación, el conocimiento: cuestión pedagógica- didáctica
Nuevos sentidos de la transmisión: la tensión entre conservar y transformar la cultura. La enseñanza: prácticas complejas situadas como objeto de estudio de la didáctica.  Estudio contextualizado de la pedagogía y la didáctica. La dimensión pedagógico- didáctica. La Didáctica como teoría acerca de las prácticas de enseñanza.  La Didáctica y su relación con otras disciplinas.  Los temas didácticos y su categorización. Breve recorrido histórico por la disciplina. Su por qué y para qué. Didáctica general y didácticas especializadas en campos de conocimientos. Los condicionantes sociales, políticos y culturales del campo didáctico.  Los modelos didácticos: La Didáctica  Tradicional y la Escuela Nueva. El  Modelo Tecnológico. La Escuela Crítica.
Bibliografía Módulo:
DEGL´ INNOCENTI, Marta. (2010). “Para pensar la Educación”.  UNLZ, Facultad de Ciencias Sociales. 

DEGL´ INNOCENTI, Marta- CZERLOWSKI, Mónica. (2010).  “Límites y posibilidades en la transmisión de la cultura”.  UNLZ, Facultad de Ciencias Sociales.

STEIMAN, JORGE. (2010) “¿Qué debatimos hoy en la didáctica? Las prácticas de enseñanza en la Educación Superior”. Cap. I. UNSAM. Jorge Baudino Ediciones. Bs. As.

CAMILLONII, A. (2007). “El saber didáctico”.  Capítulo I- II- III- IV- V- VI. Ed. Paidós.  Bs. As.

CAMILLONII, A. (2008). “Corrientes Didácticas Contemporáneas”.  Capítulo I- II- III. Ed. Paidó. Bs. As.

BARCO, SUSANA. (1989). “Estado actual de la pedagogía y la didáctica”. Cuadernos Universitarios. Universidad Nacional de Comahue.

SACRISTÁN, GIMENO. (1985). “La pedagogía por objetivos: obsesión por la eficiencia”. Introducción y capítulo 1. Ed. Morata. España

Bibliografía Anexo:
GVIRTZ, SILVINA; PALAMIDESSI MARIANO (2005). “EL ABC DE LA TAREA DOCENTE: CURRICULUM Y ENSEÑANZA”.  Cap. I. ED. AIQUE.

UNIDAD II

Organización y desarrollo curricular
El curriculum. Concepciones y funciones del curriculum. Curriculum prescripto, real, oculto y nulo. El currículum como marco de la programación y de la acción docente Componentes del currículum. Niveles de concreción del mismo. Diseños curriculares. Proyecto  Institucional y Proyecto Curricular Institucional. 

Currículum como organizador institucional Estrategias de desarrollo curricular en el nivel. Concepciones de Sujetos curriculares el nivel de enseñanza y la modalidad.  Procesos, actores e instituciones que determinan los contenidos a enseñar. Distribución social del contenido. Selección Cultural. Transposición didáctica y reconstrucción cultural.
Bibliografía Módulo:

FEENEY, S. “La emergencia de los estudios sobre el currículo en la Argentina; en El saber Didáctico”; Camilloni, A. ( Op.cit) 

FURLÁN, A. (1989). “Desarrollo de la investigación en el campo del currículum”. Ed. Escuela Nac. de estudios profesionales. Iztacala. UNAM.

        KEMMIS. S. (1988).  “El curriculum, más allá de la teoría de la reproducción”. Cap.III. Ed. Morata. Madrid. 

COLL, C. (1994).  “Psicología y currículum”. Caps I- II y III.  Paidós.  Bs. As. 

TERIGGI, FLAVIA. (1999).  “Curriculum, itinerario para aprehender un territorio”. Cap. I. Cap. III y Cap. VI. Ed. Santillana.  Bs. As.
CHEVALLAR, IVES (1998).  “la transposición didáctica: El saber sabio al saber enseñado”. Cap. I y II. Ed. Aique.  Bs. As.

Bibliografía Anexo:
GVIRTZ, SILVINA; PALAMIDESSI MARIANO (2005). “EL ABC DE LA TAREA DOCENTE: CURRICULUM Y ENSEÑANZA”.  Cap. II. Cap. III.  ED. AIQUE.
UNIDAD III

Cuestión de la Práctica Educativa
Los contenidos de la enseñanza y la transposición didáctica.  La cuestión metodológica. “Diatriba entre programación dada y programación puesta”. Planificación anual. Planificación de una clase. Los contenidos y su selección, secuencia y tratamiento. Tipos de contenidos y sus vinculaciones con la formación de competencias. Consideraciones sobre las formas de enseñar. Los contenidos, criterios de construcción metodológica, evaluación. ¿Y el Curriculum qué?

Bibliografía Módulo:
AVOLIO DE COLS; S. (1980).  “Planeamiento del proceso de enseñanza aprendizaje”. Cap I.  Ed.  Marimar. Bs. As.

JACKSON, PH. W. (1994).  “La vida en las aulas”.  Ed. Morata. Madrid.

AEBLI, H. (1991).  “Factores de la enseñanza que favorecen el aprendizaje autónomo”. Cap. XXII. Narcea.  Madrid.

BIXIO, C. (2003).  “Cómo planificar y evaluar en el aula”.  Homo Sapiens. Rosario.

HUSTI, ANIKO. (1992).  “Del  tiempo uniforme a la planificación móvil del tiempo”  en Revista de Educación N°29.  Ministerio de Educación y Ciencia. Madrid. 
SACRISTAN, GIMENO. (2000).  “Comprender y transformar la enseñanza”. Cap.  IV. Ed. Morata.  Madrid. España.

Bibliografía Anexo:
GVIRTZ, SILVINA; PALAMIDESSI MARIANO (2005). “EL ABC DE LA TAREA DOCENTE: CURRICULUM Y ENSEÑANZA”.  Cap. IV. Cap. V. Cap. VI.  ED. AIQUE.
UNIDAD IV

Planificación: Hacia lo Singular y el quehacer profesional
El planeamiento educativo. Niveles: sistema, institución y aula. Los vínculos entre la organización escolar y el salón de clases.  Gestión curricular – institucional. . Algunos puntos en los cuales inscribir la planificación. Los indicadores educativos. Las trayectorias de los alumnos y la planificación. La articulación pedagógica y la planificación. La autoridad docente y la planificación. 

La planificación áulica en el marco de los diseños curriculares prescriptivos. ¿por qué planificar para enseñar?. Fases de la planificación. La singularidad, la inclusión y la planificación.

Bibliografía Módulo:
AVOLIO DE COLS, SUSANA. (1976).  “Planeamiento del proceso de enseñanza – aprendizaje”. Cap. I. Editorial Marymar. Buenos Aires.       

DOCUMENTO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO. (2009). “La planificación desde un curriculum prescriptivo”. Dirección de Educación General Básica. Buenos Aires. 

FRIGERIO G Y POGGI M. (1992). “Las instituciones educativas. Cara y Ceca”. Cap. VI. CARA. Troquel, Bs. As. 

MOM, S. (1999). “La elaboración del PCI”; Ficha de trabajo.

Bibliografía Anexo:
GVIRTZ, SILVINA; PALAMIDESSI MARIANO (2005). “EL ABC DE LA TAREA DOCENTE: CURRICULUM Y ENSEÑANZA”. Cap. VII. Cap. VIII.  ED. AIQUE.
Sitios de Internet que amplían la búsqueda de información para la asignatura:

www.me.gov.ar Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología

www.abc.gov.ar Dirección General de Cultura y Educación. Pcia. de Buenos Aires

www.buenosaires.gov.ar /Gobierno de la Ciudad Autónoma de Bs As.

www.inet.edu.ar Instituto Nacional de Educación Tecnológica

www.iipe.org.ar

www.cuestionesescolares.com.ar
www.puntoseguido.com.ar
Se tomará como libro de LECTURA OBLIGATORIA y de permanente consulta de trabajo para enriquecer la comprensión como la apropiación de conocimientos específicos de la formación docente: GVIRTZ, SILVINA; PALAMIDESSI MARIANO. “EL ABC DE LA TAREA DOCENTE: CURRICULUM Y ENSEÑANZA”. ED. AIQUE.2005

BIBLIOGRAFÍA DE CONSULTA 
· Tiramonti,G (Comp) La escuela media en debate; Manantial/Flacso;Buenos Aires;2008 

· Dussel I; Humanismo y democracia en la enseñanza media (1863-1920); FLACSO; Buenos Aires: 1997 

· Revista anales de la Educación Común;Tercer Siglo;Año I; nª1-2; Adolescencia Y

Juventud; DGCyE; Pcia. de Bs. As;2005 

· Pugliese, J.C; Articulación Nivel Medio Universidad; M.E.CyT; Bs. As; 2005. 

· Romero Claudia; La educación media en la sociedad del conocimiento; Noveduc ; Bs. As; 2004 

· Tenti Fanfani, E; La condición docente; Siglo XXI; Buenos Aires;2005 

· Camillonii, A; El saber didáctico; Ed. Paidós ; Bs. As; 2007 

· Camilloni, A y otras, Corrientes didácticas contemporáneas; Ed. Paidós;Bs. As; 1996 

· Revista El Monitor Nª7: Ministerio de Educación de la Nación de la Rep. Argentina; 2006 

· Gallart, M., Jacinto, C. Cuestiones actuales de la formación. “Competencias laborales: tema clave en la articulación educación-trabajo.” Cinterfor, Montevideo, 1997. 

· Ianni, N. y Pérez, E. La convivencia en la escuela: un hecho, una construcción.  Paidós, Bs.As., 2000 - Pozo y Otros. La solución de problemas. Santillana Aula XXI, Bs. As., 1997 

· Documento del INET.  Evaluación para un currículum basado en competencias. 1999 

· Coll, C. y Otros. El constructivismo en el aula. . La evaluación del aprendizaje en el currículum escolar: una perspectiva constructivista. Edit. Grau, Madrid, 1998 

· Terigi, F. Sobre conceptos, procedimientos y actitudes. En  Revista Novedades Educativas; Nº 64, Bs. As. ,1996 

· Perrenoud, P. La construcción del éxito y del fracaso escolar. Ed. Morata, Madrid, 1996. Cap.VIII 

· Duschatsky, S. Y Birgin, A. ¿Dónde está la escuela?; Ed. FLACSO, Bs. As, 2001. 

· Tenti Fanfani,E (Comp);Educación Media para todos; IIPE; Buenos Aires; 2003 

· Feldman, D; Ayudar a enseñar; Aique; Bs. As; 1999 

· Meirieu, P. Frankennstein Educador; Laertes;Barcelona;1997 

· Nicastro,S; Asesoramiento pedagógico en acción;Paidos; Bs. As; 2004. 

Documentos curriculares: 

· Ley Nacional de Educación (26.206)

· Ley de educación Técnica y profesional. (26058) 

· Diseño curricular de la Pcia. De Buenos Aires. Marco General. Resolución 13298/99. 

· Fundamento y encuadre teórico conceptual de la estructura curricular del Ciclo Superior de la Educación Secundaria; D.G.CyE. Subsecretariía de Educación. Subdirección de Ed. Secundaria. Pcia. De Bs. As. 2007
METODOLOGÍA DE TRABAJO
La modalidad adoptada consiste en 3 momentos: 

El primero se concentrará en clases  teórico-prácticas, trabajando con los alumnos con el objetivo de promover una actitud participativa y crítica de los mismos. Es fundamental  como punto de partida, conocer los “saberes” que los alumnos traen, ya sea desde su experiencia de vida (trayectoria escolar) o laboral y la re-construcción de los mismos desde los aportes de las diferentes corrientes, con el objetivo concreto de hacer más eficaz la tarea específica de cada alumno en su futuro quehacer profesional. 

Las actividades a desarrollar en los prácticos serán grupales o individuales.  Se utilizarán diferentes estrategias cognitivas: construcción de redes o mapas conceptuales; elaboración de cuadros sinópticos y comparativos y síntesis de los contenidos desarrollados, entre otros. 

Se les propondrá a los estudiantes la lectura de material bibliográfico y documental, la realización de trabajos prácticos, para que puedan relacionar lo teórico con la realidad practica de la función docente inserto en la Institución Educativa, como así también hacia procesos de AUTOAPRENDIZAJE y pueda el alumno del nivel superior abordar los contenidos por si mismo.
En el 2° momento se realizaran diferentes propuestas que apuntan al inicio de la investigación educativa, concluyendo la elaboración de un trabajo final basado en los datos y materiales recolectados en observaciones, entrevistas, registros, fotos, copias de planificaciones, etc. que realizarán en la escuela. Se articula con el espacio de la práctica donde desarrollan actividades de Observación en distintos establecimientos educativos.
Uno de los propósitos es que los alumnos conozcan el Nivel vivenciándolo, para ello realizarán un trabajo en terreno que les permitirá observar, registrar y posteriormente analizar situaciones de enseñanza concretas poniendo énfasis en el proceso de aprendizaje y reales de acuerdo a la realidad educativa concreta, en la que está inserta la Institución Escolar.
La 3° propuesta consiste en poder defender lo realizado con fundamento académico teniendo en cuenta el material trabajado. Dicha defensa será en el coloquio final con la entrega de la autoevaluación.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES PARA EL ESTUDIANTE
Aplicación de diferentes técnicas: dialogo simultáneo, Phillips 66, trabajos por relevos, role playing, mesa redonda,  torbellino de ideas.

Guía de trabajo. Guía de orientación de lectura. Resumen

Exposición de temática.

Búsqueda de información de diferentes fuentes. 

Resolución de problemas a libro abierto.

Argumentación y Contra argumentación. Discusión grupal.

Lectura, análisis y comprensión de bibliografía dada por el docente.

Armado de mapas conceptuales o redes con conceptos principales.

Elaboración de soportes desde la utilización de las TICS.

Google classroom
 PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE
Presentación  y  desarrollo de la materia con diferentes técnicas de trabajo.

Exposición oral.

Mesa redonda. 

Trabajos prácticos o guías.

Debate iniciado con un estimulo: recorte periodístico, planes de clases, material brindado por el docente.

Guía de lectura del material bibliográfico con indicación de los aspectos a tener en cuenta en la lectura.

Cuadro Sinópticos- redes conceptuales. Cuadros comparativos y de doble entrada  de los conceptos fundamentales.

Acompañamiento y asesoramiento en la realización del trabajo final.

Utilización de TiCS. Google Classroom
EVALUACIÓN

A. Evaluación  parcial escrita individual/grupal y/o a  libro abierto.

B. Trabajos prácticos: se promediarán las calificaciones obtenidas en la aplicación de las pruebas y las actividades propuestas en clases: trabajos individuales, grupales, guía de lecturas, cuestionarios, entre otros.

C. Entrega de trabajo final integrador en grupo de 6 a 10  integrantes.

D. Autoevaluación del alumno y para con la cátedra (con la intención de ajustes y re ajustes pertinentes y necesarios) Coevaluación.

E. ALUMNOS LIBRES: Para los alumnos que opten por rendir libre la materia, la misma se ajustará a los contenidos presentados en el actual programa curricular. Deberá rendir una instancia escrita en el primer llamado de exámenes y de aprobarla, en el segundo llamado se presentará para la evaluación oral.
CRITERIOS DE PROMOCIÓN

Promoción con coloquio final 

Se requerirá la condición de alumno regular, la obtención de 4 (cuatro) puntos como mínimo en cada una de las instancias de evaluación: parcial- trabajos individuales y grupales. 

Trabajo de campo final con nota superior a 6.  

Registrar el 60% de asistencia como mínimo a las clases teórico-prácticas. 

Posibilidad de recuperar una de las evaluaciones  parcial tomadas. 

Coloquio final que versará sobre el análisis del trabajo de campo realizado, fundamentado desde los diferentes autores abordados en la cursada.
CRITERIOS DE ACREDITACIÓN

-     Participación en las diversas propuestas de trabajo.

-     Lectura de la Bibliografía.

-     Capacidad para la aplicación de la bibliografía, al análisis de situaciones problemáticas.

-     Uso del vocabulario específico.

-     Adecuado nivel de expresión escrita, acorde con la condición de alumnos cursantes de la carrera.     

-     Interpretación correcta de consignas.

-     Manejo de los contenidos y aplicación adecuada en el ámbito educativo.

ESTRATEGIAS DE DEVOLUCIÓN 

Para cada trabajo, entrega personalizada con sugerencias y modificaciones para mejor comprensión y aprendizaje, pretendiendo que se realice una real construcción, apropiación y apelación del conocimiento.

Se solicitará una nueva entrega con las correcciones que se han sugerido, sea de trabajos como de parciales. Se estimula permanentemente los espacios de metacognición.

RECURSOS

GOOGLE CLASSROOM
Material aportado por el docente: guía de lecturas, módulos de lectura, trabajos prácticos – material aportado por el alumno- proyector- neetbook- diferentes soportes presentados para el trabajo final a criterio de cada grupo.
PRESUPUESTO DEL TIEMPO

Si bien luego del inicio del ciclo lectivo se evaluará la situación inicial del desempeño de los educandos, tiempos disponibles, recursos con los que cuentan y demás, se aproxima la siguiente distribución de tiempo, siempre sujeto a modificación de ser necesario. 

Se desarrollará las Unidades de la siguiente forma:

UNIDAD I- Abril – Mayo 

UNIDAD II  Junio – Julio COMIENZO DEL 2º MOMENTO DE LA METODOLOGÍA
UNIDAD III  Agosto- Septiembre  

UNIDAD IV- V  Octubre – Noviembre- Entrega de trabajo integrador final
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN E INVESTIGACIÓN Y CON EL ESPACIO DE PRÁCTICAS PSICOPEDAGÓGICAS 

La actividad final: trabajo integrador,  pretende que los educandos,  por un lado observen y conozcan la realidad educativa desde un marco socio histórico cultural, contextual en la que se encuentra la Institución Educativa y comiencen a familiarizarse con la futura praxis profesional. Por el otro, que puedan fundamentar desde los diferentes aportes de los espacios de formación y con el marco teórico trabajado, lo observado y analizado, reflexionando críticamente sobre diferentes problemáticas observadas o aspectos de la realidad y dinámica Institucional, que repercuten en el proceso de aprendizaje, que hacen a la trayectoria del educando,  logrando proponer futuras acciones enriquecedoras o reparadoras.

Apunta a identificar el proceso de enseñanza y el proceso aprendizaje en las diferentes modalidades de enseñanza, realizar su lectura y análisis crítico desde el MARCO DE UN CURRICULUM PRESCRIPTIVO y proponer alternativas o acciones enriquecedoras para favorecer el proceso de enseñanza y aprendizaje en dicha Institución en dónde se lleva a cabo dichos procesos. 
Dicho trabajo integrador se articulará con el espacio de la práctica  profesional y demás materias que aporten transversalmente al sujeto cognoscente, al educador y al contenido a enseñar. Así los futuros docentes habrán transitado por una formación general con énfasis en aspectos pedagógicos, didácticos y psicológicos y poseerán los conocimientos científicos básicos para iniciar la formación específica en la disciplina. 
Lic. Zulema Magnifico
1

[image: image2.wmf]2deAbril

de1982

